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محاور اللقـــاء





ول مائة يوم من البعثةأ
فوزي محمد زويد. د

عمالدارة الأإقسم 



المحتوى

مقدمة•
.بلد الابتعاث•

:مائة يوم من البعثة•
المعيشة والحياة•

.اللغة والاتصال•

مهمات اساسية وضرورية•

الدراسة•

التغلب على الصعوبات•



الحياة و المعيشة

السكن المؤقت•

السكن الثابت التابع للجامعة •

السكن الثابت خارج منطقة الجامعة•

.المواصلات العامة•

.المواصلات الخاصة•



اللغة والاتصال

:اللغة في

الاماكن العامة •

المستندات الحكومية والجامعية•
.المستندات البنكية وما يخص السكن•



مهمات اساسية وضرورية

.الثقافيةالملحقيةفيالتسجيلاجراءاتانهاء

:منكلالجهاتالىتقدمتعريفخطاباتطلب
(ماليضمان)الجامعة❖

(حسابفتح)البنك❖

الفرنسيةالجوازات❖

الضرائبمديرية❖



مهمات اساسية وضرورية

اصدار إقامة طالب–الجوازات •

(كطالب)الحصول على رقم ضريبي واعفاء ضريبي –مديرية الضرائب •

( الضمان الاجتماعي )مديرية كاف •
.دعم مالي سكني افراد وعائلة وحضانة اطفال•



مهمات اساسية وضرورية

.عقد تأمين استخدام مرافق الجامعة–الجامعة •

(عقد تأمين خاص شامل للمسكن-بنود العقد )–السكن •

%(70تغطية )حكومي –تأمين طبي •

%(100تغطية )–تأمين طبي خاص •



الدراسة

:المقر الدراسي•
.انهاء اجراءات التسجيل الجامعي الورقي والالكتروني•

.البطاقة الجامعية•

!دفع رسوم التسجيل الجامعي السنوي•



التغلب على الصعوبات

تطبيق هاتفية •
..قوقل للترجمة•

..ترجمة بالمحادثة•

(موجه و مترجم شفهي)اهمية وجود شخص مساعد •





الآء بنت  مهدي احمد منشي. د

وكيلة قسم المحاسبة بكلية إدارة الأعمال

أستاذ مساعد بقسم الكيمياء

كلية العلوم التطبيقيه 

دكتوراة في كيمياء الفيزيائيه

استراليا -جامعة غرب استراليا



الجانب المادي

الجانب الشخصي

الجانب الإجتماعي

الجانب الأكاديمي

الجانب الديني

















التطوير المهني المستمر
Continuing Professional 

Development CPD

بندر بن محمد الربيعي. د

وكيل عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين للشؤون الأكاديمية

أستاذ مساعد في الموارد البشرية

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 25



ما هو برنامج التطوير المهني المستمر؟

لىإتهدفالحياةمدىللتعلممبتكرةمنهجية❑
لتعزيزاللازمةوالمهاراتالمعارفتنمية
.الشخصيةوالتنميةالمهنيالأداء

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 26



ماذا يعني تطوير مهني مستمر؟

المهارات،وتسجيلوتتبعرصدعملية❑
منعليهاتحصلتالتيوالخبراتوالمعارف،

رسميغيرأمرسميبشكلسواءا  العمل

ثمتعلمتهومابتجربتهقمتلماسجلعنعبارة❑
نفذته

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 27



ماذا يستخدم فيه نموذج التطوير المستمر؟

ل هذه العملية تساعدك في إدارة تطويرك بشك❑
مستمر ودائم

ا للتسجيل، وللمراجعة، وللتأمل فيموظيفة ❑
خلال الفترة الماضيةتعلمته 

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 28



ما الفرق بين التدريب والتطوير؟

!فاتاختلاثمةلكن..مترادفبشكلتستخدممادائما  ❑

را  حصوتهتمومتسلسلة،رسميةعملية:التدريب❑
جدارةأومهارةبتعلم

عة،واستطبيقاتولهارسميةغيرعملية:التطوير❑
إلىالأساسياتمنلتنتقلمتنوعةأدواتتعطيك
أوالقيادة،فيمهاراتكتوسيعمثلالمتقدمة،الأمور
منالتخلصأوالمهام،تنظيمأوالمشاريع،إدارة
وهكذا..ذميمخلقأوسيئةعادة

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 29



أهم خصائص التطوير المهني المستمر

موثقةعملية❑

نموليستقبلكمنمدفوعة:ذاتيا  موجهةتكون❑
عملكجهة

كاسيالانعوالتعلمالتجربةمنالتعلمعلىالتركيز❑
والتأملوالمراجعة

تطويريةوغاياتأهدافوضعفيتساعدك❑

الرسميوغيرالرسميالتعلممنكلا  تشمل❑

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 30



ماذا أستفيد من التطوير المهني المستمر؟

هتاريخحتىالمهنيتطوركعنكاملبملخصتزودك❑

إليهتطمحماحققتمدىأيوإلىبإنجازاتكتذكرك❑

علىمركزا  وتجعلكالمهني،مساركفيترشدك❑
أهدافك

وقدراتكمهاراتكفيالفجواتتكتشف❑

يةشخصمقابلةإجراءعندأمثلةتقديمفيتفيدك❑

التغييراتأوالمهنيمساركتطويرفيتساعدك❑
مهنتكفيالمحتملة

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 31



كيف أبدأ؟

فيكيساعدمماالتعلمفيتجربتكدائما  دوّن❑
سمترخلالهامنوالتيوإخفاقاتكنجاحاتكتأمل
تطويركخطةملامح

الآن؟أناأين❑

أكون؟أنأريدأين❑

هناك؟أكونحتىفعلهعلييجبالذيما❑

ادائي؟وأقيمأراجعأنينبغيمتى❑

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 32



مراحل برنامج التطوير المهني المستمر

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 33

تحقق من •
مؤشرات نجاحك 

وتأثيرك في 
تطوير عملك 
وشخصيتك
كن مؤثرا  وافخر 

بإنجازك

طلع رئيسك أ•
وزملاءك على 
ل تجربتك للحصو

على الدعم 
والتوجيه

شارك الآخرين 
تجربتك

عادةاجعلها•
للتأملروتينية

لماوالمراجعة
منوتعلمأنجزت
تجربتك

تفكر وراجع ما 
حققت

بالتنفيذابدأ•

تعلمللمنفتحا  كن•
تجربتكمن

نفذ خطتك مالتفصيليةخطةضع•
إنجازهتريد

يمكنمخرجاتضع•
لمراحتحديدمعقياسها
منهاكلا  إنجاز

ارسم خطة زمنية

الآنأنتأينحدد•

أنتريدأين•
تصل؟

حلل وحدد 
احتياجات 
وطموحاتك



نماذج برنامج التطوير المهني المستمر

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 34

الخطة

تحقيقهاالمرغوبالأهدافتدوين•

للإنجازدقيقزمنيبرنامجوضع•

السجل

الماضيةالفترةخلالتحقيقهتممامراجعة•

والإخفاقالنجاحجوانبومناقشةتأمل•



Development Planخطة التطوير والإنجاز : أولا 

بالتحديد؟أنجزأنأريدماذاالفترة؟هذهبنهايةأكونأنأريدأين❑

إنجازهامتابعةعليكويسهلواضحةأهدافككانتكلمابالتفصيلكتبتكلما❑

المحددةالزمنيةالفترةبدايةفي(والإنجازالتطويرخطة)النموذجهذاتعبئةيتم❑

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 35



Development Planخطة التطوير والإنجاز : أولا 

أرغب أن /ماذا أريدم

أتعلم؟/أنجز

ماذا سأعمل بالتحديد 

لإنجاز الهدف؟

الدعم الذي /ماهي المصادر

ستساعدني لإنجاز /سأحتاجه

الهدف؟

ماهي مؤشرات 

النجاح؟

الزمن المستهدف 

للإكمال والمراجعة

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 36



ا  Reflective Logسجل مراجعة الإنجاز : ثانيا

هاعليأبنيأنيمكنكيفوإخفاقاتي؟نجاحاتيمنتعلمتهالذيماالفترة؟هذهبنهايةحققتماذا❑
وشفافا  صريحا  كنالقادمة؟للمرحلة

المحددةالزمنيةالفترةنهايةفي(الإنجازمراجعةسجل)النموذجهذاتعبئةيتم❑

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 37



ا  Reflective Logسجل مراجعة الإنجاز : ثانيا

تواريخ م

أساسية

ماذا تعلمت منه كدروس الفعل؟/ لماذا هذا الإنجازفعلت؟/ ماذا أنجزت 

مستفادة؟

ق كيف ستبني عليه لتحقي

إنجازات أخرى وللانتقال 

للمرحلة التالية؟

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 38



وسائل للتطوير المهني

:القراءة المتخصصة❑

خلاصات المدير ورجل الأعمال : خلاصات كتب الإدارة والقيادة❑

https://edara.com/Khulasat
مجلة هارفارد للأعمال❑

Podcasts: السماع المتخصص❑

(:وخصوصا  من مواقع التعلم الإلكتروني والمفتوح)التدريب ❑

تابعة لمعهد الإدارة العامة " البرنامج الوطني للتدريب عن بعُد"منصة إليكترونية لمبادرة : إثرائي❑

https://ethrai.sa/#!/
/https://www.rwaq.orgمنصة عربية مجانية للتعليم المفتوح : رواق❑

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 39

https://edara.com/Khulasat
https://ethrai.sa/#!/
https://www.rwaq.org/


وسائل للتطوير المهني

في مجال الاختصاصعلميةأفلام مشاهدة❑

التأليف❑

التعلم من زملائك❑

مساعدة زميل خبير❑

التدوير الوظيفي❑

عمل مؤقت كبديل لزميل لك❑

تعلم من أي تجربة أو خطأ❑

ما الذي تعلمته؟: دوما  أسأل❑

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 40



للنجاح قاعدتان

لا تستسلم: القاعدة الأولى❑

ىلا تنسَ القاعدة الأول: القاعدة الثانية❑

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 41



... وآخيراا 

وطنك ينتظرك، ونحن أيضا  بانتظارك: تذكر❑

فاكتبها بأسلوب مشرف لك: وظيفتك هي قصتك❑

خالص دعواتي لكم بالتوفيق، وأصدق أمنياتي لكم برحلة مهنية ماتعة لكم❑

BanderAlrebeay@: وسائل التواصل❑

bmrebeay@uqu.edu.sa: الإلكترونيالبريد ❑

أم القرى. ج-بندر الربيعي . الحقوق محفوظة د 42

mailto:bmrebeay@uqu.edu.sa




مهارة كتابة الخطة المبدئية للبحث
/تقديم

العاموديباقادرمحمد بن أبوبكر . د

كلية إدارة الأعمال –رئيس قسم السياحة والفندقة 

كلية الهندسة والعمارة الإسلامية–أستاذ العمارة الإسلامية المساعد 



المحتوى 

مقدمة•

البحث؟بخطةنعنيماذا•

والبحثالبحثخطةبينالفرق•

البحثخطةمكونات•

نصائح•



مقدمة

أداةونتكبحيث،البحثبوصلةالبحثيةالخطةتعتبر•
مقيمّالقبلمنالخطةلتقييموأداةللباحثاسترشادية

.البحث(واثناء)قبل

طالخطوفيهايصاغمبدئيةخطةالىيحتاجبحثأي•
وطريقةمنهوالهدفالبحثلموضوعالعريضة
.الاهدافالىالوصول

ةالمهمالتساؤلاتعلىالإجابةالبحثيةالخطةتحاول•
.البحثتناولطريقةبخصوص

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 



ماذا نعني بخطة البحث؟

والبحثيذتنفلطريقةالمسبقالمستقبليالتصور:البحثخطةتعنى•
عرضوطريقةتحليلها،أومعالجتهاوطريقةالعلمية،المادةجمع
.التنفيذبعدالبحثنتائج

أثناءاحثالببهاسيلتزمالتيوالقواعدالتفصيليةشبهالخطواتوهي•
.البحثعملية

:بأنهاعامةبصفةالبحثخطةوتعرف•

"هدراستتنفيذعندالباحثبهايسترشدالتيالعريضةالخطوط"

المحددالهدفإلىبهيؤديطريقأيسرتحديدعلىالباحثتعينفهي•
.بحثالأثناءالمتوقعةالعقباتتصورفيالباحثتساعدبسهولة،

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 



الفرق بين خطة البحث والبحث
البحث خطة البحث

:يعرفالبحث

صورتهفيقيللمتلالبحثبهيقدمالذيالمكتوبالشكليعنيالبحثتقرير

منكونيتهيكلاللبحثأنيعنيوهذاالنشرأوالتقويملأغراضالنهائية

نأيجبعليهامتعارفوأسساعتباراتالعناصرهذهمنولكلعناصر

لتياوالخطواتالباحثبذلهاالتيللجهودصفوهو.الباحثمنتراعى
.قارئللويقدمالبحثعنينشرماوإليهاتوصلالتيوالنتائجسلكها

:التعريفحيثمن

بعدالباحثيكتبهامقترحةلدراسةتفصيليوصفبأنها:تعرفالبحثخطة

الخطةههذوتوضح،مشكلتهفيهاختارالذيالمجالفيالأوليةالدراساتاستكمال

الباحثدفعتالتيوالدوافعمواجهتهافيبذلتالتيوالجهودالمشكلةأهمية

اتهاوفرضيومسلماتهاوحدودهاأبعادهاوتعينالبحثمشكلةتحددكمالاختيارها
.انتهائهابعدالدراسةلتقويمإطاراالخطةوتشكلوإجراءاتها

اتهودراسقراءاتهمنالباحثانتهاءبعديبدأالبحثمخرجهوالتقرير

أهلمنمتخصصبإشرافيجرىللبحثلاحقةعمليةفهيوتجاربه
.المتخصصينمنمجموعةقبلمنويحُكمالدراية

لبحثباالقيامقبلوتعدالعناصرمنمجموعةتتضمنللبحثأوليهيكلالخطة

والخبرةالدرايةأهلمنمرشدعلىتعرضمعينةمبادئتراعيوبعدهوليس
.المتخصصينمنمجموعةقبلمنوتحُكم

والثاني،الأولالفصل–المقدمة)تفصيليةعديدةفصولفشملالبحثاما

وتباساتالاقمنالعديدووالخلاصةللمناقشةفصولالىبالإضافة(الخ...
.البحثفيالأولالفصلهيالبحثخطةتكونالغالبفي

–لبحثاأهمية–المنهجية–الأسئلة–الأهداف)تفصيليةشبةعديدةعناصرهنالك
هذهفييذكروسوفالبحثلخطة(الخ....البحثمشكلة–البحثفرضيات

هذهتحددالجامعيةالمؤسساتبعض)عنصر13اشهربالتفصيلالمحاضرة

.(العناصر

و(حصائيةالإالأساليب)وتحليلهاالبياناتلجمعخطةعلىالتقريريحتوى
البحثخلاصة

ولاياتتوصولاومناقشاتهاالنتائجلهذهتحليلولانتائجتتضمنلاالبحثخطة
.البحثلخلاصةعرضا

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

مشكلة البحث-3المقدمة-2العنوان-1

(ةتطبيقي-نظرية)أهمية البحث -6اهداف البحث-5أسئلة البحث-4

مصطلحات البحث-8حدود البحث-7
الاطار النظري والدراسات -9

السابقة

منهج البحث واجراءاته-11فروض البحث-10
التصور المقترح لفصول -12

الرسالة

المراجع-13

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

:كالتاليوهينقطة،13فيالغالبفيالبحثخطةمكوناتتتلخص•



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

العنوان-1

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

وومختصرا  واضحادقيقاالعنوانيكونأنيراعى•
.محددا  

.جدا  طويلالبحثعنوانيكونلاان•

.(اقصىكحد)كلمة10-12منللعنوانالملائموالطول•

.مكرراوقديمعنوانيكونلاان•

.لغويا  سليميكونان•

.المستخدمالبحثيالمنهجيعكس•

.طول العنوان•

.اختلاف العنوان عن المضمون•

.تناول بعيد عن التخصص•

.ركاكة اللغة المستخدمة•

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

المقدمة-2

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

شكلبومتغيراتهوخلفيتهالبحثموضوعبهايقصد•
.مختصر

.البحثإطارفيالخاصالىالعاممنتبدء•

.متسقوومترابطمتماسك•

.العموميةوالاحكامالرنانةالعباراتعلىالابتعاد•

.بالبحثالمرتبطةالمتغيراتتوضيح•

.محدثةتكونيحبذوالمتوفرةالمعلوماتتحليل•

.العلميةالكتابةقواعدمراعاة•

.النقل الحرفي•

.عدم الاهتمام بالتوثيق•

.الحشو وتطويل الجمل•

لها استخدام عبارات انشائية ليس•

.علاقة بالبحث العلمي

.عدم ترابط الأفكار•

!  إصدار احكام مطلقة•

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

مشكلة البحث–3

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

.قدقيواضحبشكلالبحثمشكلةتحديدبهايقصد•

البحثبأهدافعلاقةلهاالمشكلةتكونانيجب•
.الواقعتمثلوفعلاا البحثمنوالغرض

بأهميةالقارئتقنعبحيثمناسببشكلتصاغانيجب•
.مامعضلةيحلانيحاولسوففعلا  وانهالبحث

!الخلط بين المشكلة والاهمية•

المشكلة لا تمثل واقع البحث •

العلمي في الموضوع المراد 

.البحث فيه

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

أسئلة البحث–4

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

منبثقةوتكونالبحثلأسئلةمعاييرهنالكيكونانيجب•
:كالتاليالمعاييروهذهالبحث،مشكلةمن

الىالباحثتقودسوفالبحثأسئلةعلىالإجابةهل.1
منها؟جزءاوالمشكلةحل

والمرجالهدفالىللوصولكافيةالبحثأسئلةهل.2
البحث؟من

واضحة؟البحثأسئلةهل.3

معركبيبشكلمرتبطةالبحثأسئلةالحالبطبيعة•
.والمنهجيةالبحثأهداف

!صياغة أسئلة مكررة•

أسئلة فضفاضة وغير قابلة •

.للقياس

!كثرة الأسئلة•

.حثصياغة أسئلة تفوق قدرة البا•

!عدم صياغة أسئلة•

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

أهداف البحث–5

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

إلىعىيسالتيوالفرعيةالعامةالأهدافبيانبهايقصد•
.تحقيقها

أهدافو(goal)عامهدفهنالكيكونالغالبفي•
واضحبشكلتصاغانيجبو(objectives)تفصيلية

.جدا  

حثالببأهدافمرتبطةالبحثأسئلةتكونانيفضل•
.المختلفةالبحثلعناصرربطهناكيكونبحيث

.عدم وضوح أهداف البحث•

يكون الهدف بعيد عن موضوع •

!البحث

صعوبة الوصول الى الهدف •

!المرجو

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

(تطبيقية-نظرية)أهمية البحث -6

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

ويالتطبيق/النظريالجانبمنالبحثأهميةطرحيجب•
theالعلميللبحثفوائدهماهي contribution.

يقاتتطبلعملاوالوعيمستوىرفعالفائدةتكونقد•
!ماقطاعفيمنهايستفادعملية

المجالفيالبحثتناولأهميةمنيعززالأهميةطرح•
يقةطرفيذلكيعُكسانويجبوالتطبيقيالنظري
.البحثتناول

عدم اتساق اهداف البحث مع •

!أهميته

عدم صياغة أهمية البحث على •

.  المستوى النظري والتطبيقي

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

حدود البحث–7

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

أكانتسواءالبحثنتائجبتعميمالمتعلقةالقيودبهايقصد•
.موضوعيةأوزمانيةأوومكانيةبشرية

وذجنمالباحثيسلمانيجبالغربيةالدولبعضفي•
risk))يسمى formيجبالقيود،بموضوعارتباطوله
لالخلهتحصلقدالتيالبحثمحددةالباحثيوضحان
.مسبقلبشكتجنبهافيتساعدهسوفلأنهاالبحثفترة

عدم ذكر محددة البحث مما تسبب•

رة مشاكل عديدة للباحث خلال فت

.البحث والتطبيق

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

مصطلحات البحث-8

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

تعريف اوالمتغيراتالبحثفيالأساسيةالمفاهيمتعريف•
.لغويةتفصيلاتفيالخوضدونإجرائيا  

صالتخصفيالرئيسيةالمصطلحاتجميعذكرأيضا•
سيةالأساالمفرداتتكونسوفلأنهافيهالبحثالمراد

keywordsالبحثعمليةفي.

لة عدم وجود تعريفات إجرائية قاب•

.للقياس

ر تبني تعريفات من مصادر غي•

.معروفة او ليس لها مصداقية

يس الاكثار من المصطلحات التي ل•
.لها علاقة بأهداف البحث

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

الاطار النظري والدراسات السابقة-9

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

بيةالأجنأوالعربيةالسابقةالدارساتعنموجزتقديم•
قراتففيمنطقيبشكلوعرضهابالدارسة،الصلةذات
.Narrativeمرقمةغير

تلكينبوالاختلافالاتفاقأوجهتوضيحيتمأنويراعى•
.عنهاالحاليةالدراسةيميزوماالدراسات

literature)الأدبيةبالمراجعةالمرحلةهذهوتسمى•
review).

المراجعةعملبعدالباحثيستطيعالمرحلةهذهفي•
theالموضوععنالادبيالنقصيذكرانالأدبية
gaps.

ي الأكثر من القص واللصق دون أ•

.ترابط يعكس مشكلة البحث

.ابةالالتزام بأسلوب واحد في الكت•

.كثرة الاقتباسات الحرفية•

عدم تحديث المراجع الأدبية •

والاعتماد على المراجع القديمة 

.فقط

! تبني وجهة نظر واحدة فقط•

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

فروض البحث-10

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

اتفرضياوفرضيةهنالكيكونالأبحاثبعضفي•
.للبحث

الأهدافخلالمنالبحثحولهايتمحورالفرضيةهذه•
ةصحيثبتانالبحثويحاولوالتساؤلات،والاهمية
.العكساوالفرضية

غيرهاواالاحصائيةفرضيةاوصفريةفرضيةتكونقد•
.فرضياتمن

.الفرضية لا تمثل أهداف البحث•
!عدم وجود فرضية•

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

منهج البحث واجراءاته-11

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

ةبطريقالبحثاهدافالىالوصولطريقةبهايقصد•
.methodologyالبحثمنهجيةوتمسىعلمية،

نوععلىبناءالمنهجياتمنمختلفةأنواعهنالك•
.ةمختلفطرقهنالكوالعامالتخصصوعلىالدراسة

ريقةطتحددالتيالخطواتأهممنالبحثمنهجيةتعتبر•
تساؤلاته،علىوالاجابةالبحثاهدافالىالوصول
.الرئيسيةالبحثبوصلةوهي

عدم اختيار منهجية مناسبة •

.للبحث

عدم ربط المنهجية بأهداف •

.البحث

.اسبةاختيار أساليب بحثية غير من•

اختيار عينات قصدية دون •

.توضيح الأسباب

.اختيار أدوات غير مناسبة•

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

التصور المقترح لفصول الرسالة-12

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

دايةبالرسالةلفصولالباحثتصوريوضحالجزءهذا•
.الأخيرالفصلالىالأولالفصلمن

وماهييبحثسوفماذافصلكليوضحانيفضل•
.عليهايركزسوفالتيالمواضيع

ة،السابقالمراحلمنالانتهاءبعدالتصورطرحيجب•
.للباحثالطريقخارطةيكونالتصوروهذا

نطقي عدم ترتيب الفصول بشكل م•

.هبناء على معطيات البحث وأهداف

ل عدم وجود تصور مقترح لفصو•
الدراسة؟

أخطاء شائعة 



مكونات خطة البحث

( 2013المبعوث والتميمي، )كتابة خطة البحث 

المراجع -13

( 2013خضير، )تعريفها، أهدافها، عناصرها، شكلها، أدلة جودتها : خطة البحث 

تهاودراسقراءتهاتمالتيالمصادرقائمةعرضأخيرا ،•
.بالبحثعلاقةلهاوالتي

لىعبناءصحيحعلميبشكلمكتوبةتكونانيجب•
اوAPAمثلبهاالمعترفالمراجعكتابةأساليبإحدى

.Harvard

عدم كتابة المراجعة بشكل •

.صحيح

ذكر مراجع ليس لها علاقة •

.بالبحث

!عدم وجود مراجع•

أخطاء شائعة 



(عامة)نصائح 

البحثيومستقبلكتخصصكيخدمموضوعاختار•
.والاكاديمي

فيللبحثوقابلمركبغيرالبحثيكونانحاول•
.لكالمتاحةالزمنيةالفترةحدود

.الميدانيالمستوىعلىللبحثقابل•

.المستطاعقدروالاستشارةللبحثكافيوقتخذ•

!تحبهموضوعأختار•



(خاصة بخطة البحث)نصائح 

ةاللغوسهولةبالوضوحالبحثخطةتتميزأنيجب•
بحيثرالتعبيفيوالدقةالمختصرةالقصيرةوالعبارات

.سيةالرئيوجوانبهاابعادهاويحددالبحثمشكلةيبلور

لاالدراسةوانخصوصا  مطلقةأحكامإطلاقتجنب•
.والتدقيقالاختبارتحتتزال

علىبناءدوريبشكلللتطويرقابلةالبحثخطة•
يمي،الاكادمشرفكمعومناقشاتكوالتطوراتالمعطيات

.ثالبحقيمةمنيرفعبلذلكفيضررولاعيبولا

الدراسةموضوععنالقراءةثمالقراءةثمالقراءة•
بعدإضافةالباحثيستطيعبحيثوعلمينهمبشكل

.دراستهالمرادللموضوعوعلميأكاديمي



أخيرا ، اسأل الله لنا ولكم التوفيق

متمنيا  لنا ولكم النجاح الدائم 





تجارب وخبرات

علي احمد القاسم. د
الأستاذ المساعد بقسم السياحة و الفندقة

أستراليا–جامعة جريفيث 

2015حتى 2006الفترة 



تجربتي قبل السفر



تجربتي في مرحلة اللغة



تجربتي في مرحلة الماجستير



تجربتي مع النادي السعودي



تجربتي في التطوع



تجربتي مع المركز الإسلامي 



تجربتي في الأعمال و البزنس



تجربتي في الاكتشاف والسياحة



تجربتي في مرحلة الدكتوراه 



إصدار  شهادات الحضور 

https://uq.sa/tU2Vma



نرحب بأسئلتكم وإستفساراتكم



سُعدنا بحضوركم
 
ً
 جزيل

ً
شکرا



 بنفسك
َ
 ما ستكون فخورا

ً
يوما

!لأنك لم تستسلم



!لا تتوقف عن البحث و المطالعة و المثابرة
!كلنا بإنتظارك هناك

حيث النهايات السعيدة 
!وتحقيق الأمنيات البعيدة


